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摘　要：对网络训练的概念、优势、国内外研究现状和发展趋势进行了简单介绍。对基于Ｗｅｂ的网络训练系统的相关
技术进行了阐述�包括Ｃ／Ｓ两层的结构模式、Ｂ／Ｓ三层的结构模式、流行的 ＡＳＰ网页技术、ＭｉｃｒｏｓｏｆｔＳＱＬＳｅｒｖｅｒ2000数
据库管理系统和Ｗｅｂ技术。最后对电力职业技能鉴定网上训练系统进行了概述�对该系统的主要内容作了初步介
绍。
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　　 随着互联网的普及�网络技术、宽带技术及计算
机应用技术的飞速发展�有效地辅助了教育技术�诞
生了网络教育。网络教育作为一种新的教学手段�充
分利用了最新的多媒体技术、计算机技术、网络技术�
使教学材料的展现越趋灵活、生动、形象�使教育、教
学能够跨越时间、空间的限制�具有很大的交互性和
灵活性�是新形势下指导学员自主式学习最有力的工
具�越来越受到企业和员工的青睐。

网络培训平台�又称在线培训平台、培训管理系
统等。支持基于Ｗｅｂ的网络培训的支撑平台通常由
三大平台组成�即：学习、培训、管理平台。随着计算
机技术和互联网技术的高速发展�互联网上的各种应
用程序应运而生�网络培训就是目前网络应用的一个
重要发展方向。网络培训是一种新型的培训模式。
这种培训模式以网络课程为依托�以现代培训思想为
理论指导�以现代信息技术为实施手段�利用先进的
计算机网络技术进行培训�网络课程是网络培训的重
要载体�其设计开发既要充分发挥网络技术的优势�
又应该符合现代培训思想。

1　进行网络训练的优势
首先�建立网上训练系统�利用网络进行网上训

练和网上测试�可以为生产岗位员工提供个性化学习
的条件。互联网的建立�为教育、教学开辟了新的途
径�汇集大量先进的教学资源和信息资源�便于学员
学习和提高。网上相关的教学内容与学习方式以及
考试等都可以因需、因人而异�自主选择性强�学员的
主观能动性和个人潜能可以得到充分发挥�同时不受
时间和空间的限制�从而实现个性化学习。

利用网络进行职业技能鉴定网上训练和网上测

试�方便了企业管理�减少了工学矛盾和企业员工培
训及测试的成本支出。

利用网络进行职业技能鉴定网上训练和网上测

试�可以充分利用教学信息资源�实现网络共享�促进
教学资源、教学素材的挖掘利用�使教育资源共享变
为现实。网络化的教学素材共享�还能促进专业间素
材交互利用和交叉发展、提高教学质量�有利于专业
人才培养�也有利于促进教育社会化和学习全员化。
2　网络训练的国内外研究现状及发展
趋势

　　在国外发达国家中�越来越多的人选择半工半读
或在职学习方式。在国内�越来越多的在职员工对新
技术的革新需求很是迫切�他们中的许多人工作、休
息不定时。然而通过网络进行培训�突破了时间、地
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域、场所的限制�满足了这类人的学习需求。特别是
先进网络技术与通俗的计算机软件应用技术的结合�
使满足网络培训的需求成为可能。

中国政府十分重视网络教育。国务院1999年1
月转发教育部制订的 “面向21世纪培训振兴行动计
划 ”中�明确提出实施现代远程培训工程�并在第三
次全国培训工作会议上�提出在2010年初步实现高
等教育大众化的目标�建立现代远程教育网络�构建
终身培训体系。国家对培训信息基础设施投入很大
的人力物力�建成中国培训科研网 （ＣＥＲ－ＮＥＴ）�并
开展地区性区域培训信息网络建设和校园网络建设。
随着清华大学等试点大学网络教育的快速发展�远程
培训也逐步成为一个倍受人们关注的领域。目前中
国各试点学校初步摸索出一套网上办学的模式�开发
出一批网上课程和培训资源�初步形成校内基于校园
网的多媒体培训与校外远程培训同时进行并相互融

合的开放式网络化办学格局�为接下来的企业网络化
再培训机制奠定了较为完善的理论与实践基础。

3　网络训练系统的相关技术
3．1　系统的体系结构

基于Ｗｅｂ的培训教育系统的开发�目前有两种
结构模式：一种是Ｃ／Ｓ（ＣｌｉｅｎｔＳｅｒｖｅｒ�简称Ｃ／Ｓ）两层
的结构模式�另一种是Ｂ／Ｓ（Ｂｒｏｗｓｅｒ／Ｓｅｒｖｅｒ�简称Ｂ／
Ｓ）三层的结构模式。

基于Ｗｅｂ的Ｂ／Ｓ模式是针对两层结构改进而来
的。Ｂ／Ｓ模式是以Ｗｅｂ技术为基础的新型的ＭＩＳ系
统平台模式。把传统Ｃ／Ｓ模式中的服务器部分分解
为一个数据服务器与一个或多个应用服务器�从而构
成一个三层结构的客户服务器体系网。在Ｂ／Ｓ的三
层结构模式中�它将系统处理负载分别分布在 Ｗｅｂ
服务器、应用程序服务器和数据库服务器上。

Ｂ／Ｓ架构体系随着 Ｉｎｔｅｒｎｅｔ的快速发展和 Ｗｅｂ
技术的日益成熟�目前已成为分布式计算处理的网络
系统的主流�它较好地解决了 Ｃ／Ｓ模式的体系结构
的不足�实现了分布式的、动态的、跨平台的、交互式
的、易于集成和扩展的操作。
3．2　关于ＡＳＰ技术

当前流行的网页技术有：Ｈｔｍｌ、Ｄｈｔｍｌ、Ｊａｖａ、
ＪａｖａＳｃｒｉｐｔ、ＣＧＩ、ＡＳＰ等�其中Ｍｉｃｒｏｓｏｆｔ的ＡｃｔｉｖｅＳｅｒｖ-
ｅｒＰａｇｅｓ具有运行速度快、数据库操作功能强大等特

性�受到了许多开发者的青睐。
ＡＳＰ（ＡｃｔｉｖｅＳｅｒｖｅｒＰａｇｅｓ）是微软开发的基于

ＷｉｎｄｏｗｓＮＴＳｅｒｖｅｒ和ＩＩＳ服务器端脚本运行环境�利
用它可以产生和运行动态的、交互的、高性能的Ｗｅｂ
服务应用程序。ＡＳＰ的主要特性是能够把 ＨＴＭＬ、
ＶＢＳｃｒｉｐｔ、ＪａｖａＳｃｒｉｐｔ等脚本语言和 ＡｃｔｉｖｅＸＳｅｒｖｅｒ
Ｃｏｍｐｏｎｅｎｔ（ＡｃｔｉｖｅＸ服务器组件 ）等有机地组合在一
起�形成一个能够在服务器上运行的应用程序�并把
按用户要求专门制作的标准ＨＴＭＬ页面送给客户端

浏览器。
3．3　关于ＭｉｃｒｏｓｏｆｔＳＱＬＳｅｒｖｅｒ2000技术

ＭｉｃｒｏｓｏｆｔＳＱＬＳｅｒｖｅｒ2000是微软公司开发的新
一代数据库管理系统�作为Ｗｉｎｄｏｗｓ数据库家族中出
类拔萃的成员�ＳＱＬＳｅｒｖｅｒ2000这种关系型数据库管
理系统能够满足各种类型的企业客户和独立软件供

应商构建商业应用程序的需要。根据客户的反映和
需求�ＳＱＬＳｅｒｖｅｒ2000在可伸缩性、可用性和可管理
性等方面有了显著的改进和提高。
3．4　关于Ｗｅｂ

Ｗｅｂ是ＷＷＷ（ＷｏｒｌｄＷｉｄｅＷｅｂ）的简称�又称万
维网�是建立在客户机／服务器 （Ｃｌｉｅｎｔ／Ｓｅｒｖｅｒ）模型之
上�以ＨＴＭＬ和ＨＴＴＰ协议为基础�能够提供面向各
种Ｉｎｔｅｒｎｅｔ服务的、一致的用户界面的一种信息服务
系统。

4　职业技能鉴定网上训练系统概述
随着《职业技能鉴定工作规则》、《职业技能鉴定

实施办法》、《职业资格证书制度建设若干意见》的出
台�国家全面启动了职业技能鉴定工作�实行了职业
资格证书制度�这使得传统行业之间的竞争焦点不再
是资金、技术等传统资源�而是职工素质与知识型、技
能型和创新型人才的竞争。

本系统要求实现在线培训和考试系统的基本功

能�从试题管理、自动出卷、自动评卷、成绩分析均由
系统自动完成。以电力行业职业技能鉴定网上训练
的需求出发�同时从系统的安全性和易维护性考虑�
选择Ｗｅｂ实现技术�即将系统做成一种Ｂ／Ｓ模式�可
以让用户通过浏览器直接访问位于服务器上的试题

以及对系统进行远程维护�如图1所示。服务器程序
的实现技术有多种�本系统选用当前比较流行的网络
编程技术 ＡＳＰ作为主要实现手段�ＡＳＰ作为一种
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Ｗｅｂ实现技术�效率较高�这一点正符合了考试系统
所要求的实时性�ＡＳＰ自身的安全性�再加上实现模
式的特点�完全能够达到考试系统的稳定性。

图1　在线培训系统的结构
一个基于网络的职业技能鉴定网上训练系统�

实现了企业员工的在线培训、测试等应用与管理的数
据化�包括各模块设计�模块流程、数据库的建立、代
码与算法设计。根据本系统业务分析�实现用于企业
各类考试信息发布的信息中心子系统�用于员工的训
练和自我测试的考试子系统�用于员工个人信息等登
记、查看、账号密码修改的个人信息子系统�用于管理
员对系统内数据的分析、查看、资料更新等工作后台
管理子系统。

5　结　语
电力职业技能鉴定网上训练系统正是结合当前

电力企业实际�旨在探索一种以互联网为基础的需求

性培训模式。通过这种新的模式�使生产岗位员工可
以不受时间、空间、地域限制�随时、随地通过网络完
成培训任务�都能得到同等的培训机会�在不影响企
业生产的情况下�进行低成本的专业提升学习。
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负荷特性时�切风电机组时�电网的频率恢复最快�也
最接近电网的额定频率。

（2）影响切机方式的因素：①外送功率 （联络线
上的功率 ）；②水电、火电与风电机组�不同的组合切
机；③是否考虑发电机调速器；④是否考虑负荷特性。

4　结　语
针对新疆电网阿勒泰地区在外送电能时�发生解

列故障�使阿勒泰电网变成孤网后的高频问题�通过
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电压�为以后相关部门的工作提出一点借鉴。
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